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INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

.
NOMBRE : KRISHNA VERONICA MUNOZ CARRILLO
PERIODO QUE INFORMA: MARZO 2024 P
N° DE BOLETA : 60 MONTO BRUTOQ : 165.255 w* :
PROGRAMA : PROGRAMA DE 4 A 7 - MUJER TRABAJA TRANQUILA _ #
ITEM :215.21.04.004.001 _ CENTRO DE COSTO: 04-06.91.04 ¢
CARGO : MONITORA TALLER DE EXPRESION CORPORAL A TRAVES DEL TEATRO
FUNCIONES: / -7

/ Participar en el proceso de difusion del programa.

4 sefalado por SernamEG, cumpliendo eén los plazos establecidos.

2. yParticipar en el proceso de inscripcion de mujeres, nifios y nifias segdn el perfil
/ Participar en el proceso de actusjlii/zacién de la trayectoria laboral de las mujeres

participantes del programa.
% Realizar estrategias de intey/éncic')n definidas en el programa vy convenio,
. Informar y motivar a las /lps participantes de los talleres, mujeres y comunidad
geducativa.
¢ Planificar talleres y sus actividades de manera diariassemanal y mensual,
Participar en reunionas quincenales de equipo.

16.% Preparar y disponer en terreno del ?a'ferial necesario y suficiente de acuerdo a
j las actividades y cobertura. v _

9 Llevar el control de la asistencia diaria de nifios/as y dijas mujeres en las
%f 9,actividades realizadas en el marco del programa.

U Resguardar que los talleres se ejecuten en espacios seguros’e higiénicos.

E Supervisar a los nifio/as durante los talleres y recreos,

{l. Aplicar, si fuese necesario, pautas de evaluelgié'ﬁ a usuarios y/o beneficiarios.
#2¢ Conocer el plan de emergencia/contingengid del establecimiento ante posibles

5 accidentes o incidentes personales. z}

)

1@. Velar por la mantencién y el orden de los espigjos/p’roporcionados pari;]/f

n A gy

rograma.
14¢ Participar en actividades de capacitacién en el marco del programa.
1&; Entrega de informe y registro fotografico semanal al coordinador. /

Murdopaladartda Becclara v Aventda Recoleta Werielat vanber 22545 7000

SunidpalidadDeRecolats  wwwrecslety.ed







iy ﬁgc;\m Direccidn de Administracién y Finanzas
oo Lacins Departamenta de Gestlon de Personas

Actividades del mes ~

N° ) Descripcion ~ / Medio
verificador

1 Reunidn equipo 4 a 7: Organizacién Periodo regular / , Fotografia V/

2 | Reunion equipo 4 a 7 online: Funcionamiento 2024 / Fotograffa w 4

3 | Participacion en el proceso de postulacion de mujeres | Planilla

participantes realizando llamadas telefénicas. / y; J
4 | Planificacién actividades semana de bienvenida. / Fotografia. .
. Vil
5 | Planificacion de las primeras semanas de tallel;g,s'. Fotografia. «
ra A
Control de asistencia nifieces. / / Fotografia. / '

Bienvenida Programa 4 a 7 periodo regular  # / Fotografia,
il

6

7

8 | Actividades recreativas grupales primera semana. J Fotografia. d{
9 l:crjlgzjera sermana de taller con divisién de grupos por / Fotografia, /

10 | Reunién equipo 4 a 7: Informacion nifieces e / Fotografia. ‘/
inscripciones. -
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